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N° 38

Comité des (Euvres Sociales : subvention complémentaire liée a la refacturation de la
mise a disposition de personnel

Subvention complémentaire attribuée au COS afin de faciliter la refacturation
pour P’année 2021 de la mise a disposition du personnel de Quimper Bretagne
Occidentale a I’association « Comité des (Euvres Sociales ».

*k*k

La ville de Quimper, Quimper Bretagne Occidentale (QBO), le CIAS de QBO et le
CCAS ont confié la mission sociale de solidarité, de loisirs, de culture pour les agents
adhérents au Comité des (Euvres Sociales (COS) qui revét un statut associatif.

Une convention multipartite, prévoyant les conditions financiéres et les moyens mis a

disposition de I’association « comité des ceuvres sociales », lie la Ville de Quimper, son
CCAS, QBO et son CIAS.

Conformément a la convention passée pour les années 2017 a 2022, le montant de la
subvention versée chaque année au COS est fixé par délibération des assemblées délibérantes.

Afin de permettre a 1’association « Comité des (Euvres Sociales » de mettre en ceuvre
I’action sociale aupres de ses adhérents, Quimper Bretagne Occidentale met a disposition de
’association du personnel.

Conformément a I’article 3-1 de ladite convention, une subvention complémentaire est
attribuée a I’association « Comité des (Euvres Sociales » en contrepartie de la facturation de la
mise a disposition du personnel.

Pour I’année 2022, I’estimation prévisionnelle des salaires est de 103 020 €
correspondant a 2,5 postes équivalent temps plein des services communs de la direction des
relations humaines.



La ville de Quimper prend en charge 60% des codts salariaux auxquels se rajoutent les
charges annexes sur salaires. La subvention sera donc de 61 812 € pour I’année 2022.

Une régularisation interviendra en 2023 sur la base des colts salariaux réels de
refacturation 2022.

*k*k

Apres avis du comité technique en date du 14 novembre 2022 et du comité technique
bis du 25 novembre 2022, apres avoir délibéré, le conseil municipal décide, a I’unanimité des
suffrages exprimes, d’autoriser madame la maire a verser une subvention complémentaire au
COS d’un montant de 61 812 € au titre de I’année 2022.



